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cODIGO DE CONDUTA

O presente Cédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores de ordem
ética e deontoldgica que deverdo nortear a atuacdo de todos os colaboradores da
Fundagao BIAL, adiante designada abreviadamente por “Fundacao”, e integrar a sua
atitude profissional, sem prejuizo de outras normas de conduta aplicaveis aos mesmos
em virtude do desempenho das suas fungdes.

A prossecucdo da missdo da Fundagdo, bem como o cumprimento de outras
obrigagdes que sobre ela especialmente impendem enquanto instituigdo privada de
utilidade publica, conduzem a imperiosa necessidade de se cimentarem as boas
praticas morais e éticas destinadas a constituir o referente valorativo da atuagéo
profissional dos seus colaboradores. De outro modo nédo seria possivel construir e
desenvolver o caminho de independéncia, de rigor ¢ de exceléncia que sempre
pretendemos.

Mais do que disciplinar as relagbes reciprocas entre colaboradores, havera que definir
os padrdes de conduta a observar pela Fundagdo e seus colaboradores no
relacionamento com terceiros, de modo a que o presente Cédigo de Conduta constitua
um instrumento de valia no reconhecimento desta instituicdo enquanto exemplo de
integridade, responsabilidade e rigor.

Naturalmente que este Codigo de Conduta &, em tudo, consentaneo, com o disposto
nos Estatutos da Fundagéo, bem como na demais legislagio aplicavel.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragéo do dia 14 de novembro de 2012
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CODIGO DE CONDUTA

Capitulo |

Ambito de Aplicagdo

Artigo 1.°
Ambito
1 - O presente Cédigo de Conduta, adiante designado por Cddigo, aplica-se a todos os
colaboradores da Funda¢do, entendendo-se como tal todas as pessoas que ai
prestem atividade, incluindo os membros dos corpos sociais, trabalhadores e outros

prestadores, no desempenho das fungdes que, em cada momento, lhes estejam
atribuidas.

2 - A aplicagdo do presente Cadigo e a sua observancia ndo impede, nem dispensa a
aplicagdo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer

outra natureza, aplicaveis a determinadas func¢des, atividades, ou grupos profissionais.

Capitulo Il

Principios Gerais

Artigo 2.°
Principios Gerais

Todos os colaboradores da Fundacdo devem atuar tendo em vista a prossecucgao dos
interesses da instituigdo e no respeito pelos principios da legalidade, boa fé,
responsabilidade, transparéncia, lealdade, integridade, imparcialidade,
profissionalismo e confidencialidade, tendo em consideracdo a missdo e as politicas
de atuacéo em vigor na Fundagao.

Aprovado em reunifo do Conselho de Administragéo do dia 14 de novembro de 2012
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Artigo 3.°

Igualdade de tratamento e ndo discriminag&o

1 - No exercicio das suas fungbes, nomeadamente no tratamento de pedidos de
terceiros, na instrugao de processos e na tomada de decisbes, os colaboradores da
Fundagdo devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento,
abstendo-se de adotar comportamentos discriminatérios, em especial, com base na
raca, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, convicgbes politicas ou
religiosas.

2 - A Fundagao e os seus colaboradores pautardo a sua atuagdo pelos mais elevados
padrdes de integridade e dignidade individual, devendo denunciar qualguer pratica que
contrarie, designadamente, o disposto no nimero anterior.

Artigo 4.°
Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

1 - Os colaboradores devem cumprir com zelo, eficiéncia e responsabilidade as
fungbes que lhe estejam atribuidas pela Fundagao, bem como atuar em conformidade
com as decisdes e orientagées emanadas do Conseltho de Administragéo.

2 - O desempenho dos colaboradores da Fundagao devera ser avaliado com base no
mérito e nos resultados alcangados no exercicio das fungbes, tendo em conta o
cumprimento dos seus deveres.

3 - A ocorréncia de um erro que, de forma injustificada, prejudique os direitos de
terceiros, devera ser prontamente comunicada pelos colaboradores & Comisséo
Executiva, e procurar corrigir, de forma expedita, as eventuais consequéncias
negativas do erro.

Aprovado em reunifo do Conselho de Administrag&o do dia 14 de novembro de 2012
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Capitulo Il

Relacionamento com o exterior
Artigo 5.°
Informacgéo e confidencialidade

1 - Sem prejuizo do principic de transparéncia previsto neste Codigo, os
colaboradores da Fundagdo devem guardar absoluto sigilo e reserva de toda a
informacao de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes ndo podendo
ceder, revelar, utilizar ou referir a terceiros, diretamente ou por interposta pessoa,
quaisquer informagdes relativas & atividade da Fundagdo ou ao exercicio das suas
funcdes que, pela sua natureza, possam afetar a imagem, o interesse ou a atividade
da Fundagéo, em especial quando aquelas sejam confidenciais em fungdo da sua
natureza e contetido ou consideradas como tal pelo Conselho de Administragéo.

2 - Incluem-se no nimero anterior, nomeadamente, dados informaticos pessoais ou
outros considerados reservados, informacao sobre competéncias técnicas, métodos
de trabalho e de gestdo de projetos desenvolvidos pela Fundagdo, bem como a
informagdo relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, cujo
conhecimento esteja limitado aos seus colaboradores no exercicio das suas fungdes
ou em virtude das mesmas.

Artigo 6.°
Relagdes Profissionais

1 - Sem prejuizo do disposto quanto ao desempenho de determinadas fun¢des ou ao
exercicio de cargos sociais e salvo prévia autorizagdo expressa do Conselho de
Administra¢@o, nenhum colaborador podera exercer atividade profissional em entidade
externa a Fundagio, sempre que o seu exercicio interfira com o cumprimento dos
seus deveres de colaborador da Fundacdo, ou em entidades cujo objeto social ou
atividade possa colidir, interferir ou prejudicar os interesses e atividades da Fundagao.

2 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os colaboradores da Fundagao
devem participar ao Conselho de Administragcdo o exercicio de outras atividades
profissionais € as eventuais situagdes de impedimento ou incompatibilidade com o
exercicio das suas fungdes em cada momento.

Aprovado em reuni@o do Conselho de Administrac@o do dia 14 de novembro de 2012
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Artigo 7.°

Dever de lealdade, independéncia e responsabilidade

1 - Os colaboradores da Fundagdo devem assumir um compromisso de lealdade para
com a mesma, empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e
imagem em todas as situagbes, agindo com verticalidade, isengdo, empenho e
objetividade na analise das decisdes tomadas em nome da Fundagéo.

2 - No exercicio das suas fungbes e competéncias, os colaboradores da Fundagio
devem ter sempre presente os interesses da mesma, atuando com imparcialidade e
ética profissional, abstendo-se de comportamentos tendentes ao favorecimento de
terceiros em virtude de interesses préprios ou dos referidos terceiros e pautando as
suas decisdes pelos mais elevados padries de seriedade, integridade e transparéncia.

3 - Os colaboradores da Fundagéo devem atuar no estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades inerentes as fungdes que exercem, utilizando os meios que tenham
sido colocados a sua disposi¢éo exclusivamente no dmbito e para o efeito do exercicio
das suas fungées.

Artigo 8.°
Conflitos de interesses

1 - Os colaboradores da Fundagdo ndo devem pautar a sua conduta por interesses
pessoais, familiares ou por pressdes politicas, sociais ou econémicas.

2 - No exercicio das suas fungbes e competéncias, os colaboradores da Fundagéo
devem abster-se de participar em situagées suscetiveis de originar, direta ou
indiretamente, conflitos de interesses.

3 - Existe conflito de interesses, atual ou potencial, sempre que os colaboradores
sejam chamados a intervir em processos ou decisGes em que estejam ou possam
estar em causa interesses de qualquer natureza do proprio colaborador ou de pessoas
ou entidades com aqueie relacionadas.

4 - No exercicio de eventuais atividades politicas, os colaboradores devem preservar a
independéncia da Fundagdo ¢ ndao comprometer a sua capacidade e a sua aptiddo
para prosseguir as fungdes que lhes foram atribuidas pela Fundagéo.

Aprovado em reunifo do Conselho de Administrag&o do dia 14 de novembro de 2012
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Artigo 9.°

Legalidade

1 - A Fundagao deve respeitar e zelar pelo cumprimento escrupuloso das normas

legais e regulamentares aplicaveis as suas atividades.

2 - Os colaboradores da Fundagdo ndo devem, em nome da Fundagao e no ambito da
sua atividade, violar a lei geral e a regulamentagdo especifica aplicavel, devendo,
designadamente, diligenciar para que as decisdes da Fundagio que afetem direitos de
pessoas singulares ou coletivas estejam em conformidade com a Lei.

Artigo 10.°
Transparéncia
1 - A Fundacgéo elabora e aprova anualmente o relatério de gestéo e atividades e as
contas do exercicio, na sequéncia de auditoria realizada por uma entidade externa.
2- A Fundagéo disponibiliza no seu sitio da internet

(http://www.bial.com/ptfundacac_bial.11/a fundacao.15/a fundacao.a36.html)

informagéao institucional e das atividades realizadas.

Artigo 11.°
Protegao do Ambiente

A Fundacgao e os seus colaboradores devem adotar as melhores praticas de protegao
do ambiente, promovendo uma gestdo eco-eficiente de forma a minimizar o impacto
ambiental das suas atividades e uma utilizagao responsavel dos seus recursos.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragéo do dia 14 de novembro de 2012
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Capitulo IV

Comunicagéo

Artigo 12.°
Comunicagéo externa

Nos assuntos relacionados com a atividade e a imagem publica da Fundago, os
colaboradores ndo devem conceder entrevistas ou fornecer informagdes consideradas
confidenciais ou que néo estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa propria
ou a pedido dos meios de comunicagdo social, sem que, em qualquer dos casos,
tenham previamente obtido autorizagéo da Comissao Executiva.

Artigo 13.°
Correspondéncia

1 - Qualquer correspondéncia enderegada a4 Fundag8o deve ser respondida ou
acusada a sua rece¢io no prazo de 30 dias.

2 - Na resposta deve indicar-se o0 nome e o email do colaborador que esta a tratar do
assunto, bem como o programa ou projeto de que se esta a tratar.

3 - Ndo é necessario acusar a recego ou dar qualquer resposta no caso de
correspondéncia ou queixas que se tornem abusivas em virtude do seu excessivo
numero ou do seu caracter irrelevante, repetitivo ou despropositado.

Artigo 14.°
Pedidos

1 - Os colaboradores devem providenciar para que uma decisdo sobre os pedidos
dirigidos a Fundagao seja tomada num prazo razoavel.

2 -Se qualquer pedido dirigidoc & Fundagdo ndo puder, em virtude da sua
complexidade, ser objeto de decisdo num prazo razoavel, os colaboradores devem
disso informar o respetivo interessado.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragéo do dia 14 de novembro de 2012
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Artigo 15.°

Fundamentacdo das decisbes

1 -Todas as decisdes da Fundagdo devem ser devidamente fundamentadas,
indicando claramente os factos pertinentes e a base da decisdo, podendo ser
utilizadas respostas-padréo quando o nimero de pessoas a que decisdes idénticas
dizem respeito seja elevado.

2 - Os colaboradores devem evitar tomar decisbes que se baseiem em motivos
sumarios, vagos ou que contenham argumentos pessoais.

Capitulo V

Prote¢ao de dados, documentos e recursos

Artigo 16.°
Protecao de dados

1 - O acesso e tratamento dos dados pessoais pelos colaboradores da Fundagéo deve
processar-se de forma transparente e no estrito respeito pela reserva da vida privada,
bem como pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais, em conformidade com
o disposto na Lei n.° 67/98 de 26 de Outubro, refativa a protecio das pessoas
singulares no que respeita ao tratamento dos dados pessoais e a livre circulacio
desses dados.

2 - Os colaboradores ndo podem utilizar dados pessoais para fins ilicitos ou transmitir
esses dados a pessoas ndo autorizadas.

Artigo 17.°
Pedido de acesso a documentos

1 - Os colaboradores devem tratar os pedidos de acesso a documentos da Fundacéo
em conformidade com as orientagdes definidas pelo Conselho de Administragao.

2 - Se os colaboradores nao puderem dar cumprimento a um pedido verbal de acesso
a documentos, o requerente sera aconselhado a formular o pedido por escrito.

Aprovado em reunifio do Conselho de Administragao do dia 14 de novembro de 2012
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Artigo 18.°

Conservagiao de Registos

Os servigos da Fundagdo devem manter registos adequados da correspondéncia
recebida e enviada, dos documentos que recebem e das decisdes que tomaram.

Artigo 19.°
Utilizagdo dos recursos da Fundacgao

1 - Os colaboradores devem respeitar e proteger o patriménio da Fundagio e ndo
permitir a utilizagéo abusiva por terceiros dos servigos efou do patriménio.

2 - Os colaboradores devem adotar todas as medidas adequadas e justificadas no
sentido de limitar os custos e despesas da Fundag&o, com a finalidade de permitir a
utilizag&o mais eficiente dos recursos disponiveis.

Capitulo Vi
Relagoes Internas

Artigo 20.°

Relagdo entre colaboradores e aperfeicoamento profissional
1 - Os colaboradores da Fundagdo devem pautar a sua atuagdo na instituicio pela
motivagdo do aumento da produtividade, pelo envolvimento e participacdo, pela
manutencao de um clima sadic e de confianga, no respeito pela estrutura hierarquica,
colaborando proativamente, partilhando conhecimento e informagio e cultivando o
espirito de equipa.
2 - Os colaboradores da Fundagéo observario os melhores principios de respeito pela
integridade e dignidade no relacionamento entre si, devendo a Fundagio promover a
corregao e a urbanidade nas relagdes entre os seus colaboradores.
3 - Os colaboradores da Fundacao devem procurar, de forma continua, aperfeigoar e
atualizar os seus conhecimentos, tendo em vista a manutencdo ou melhoria das suas
capacidades profissionais.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragéo do dia 14 de novembro de 2012
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Capitulo VIl

Orgaos Sociais

Artigo 21.°
Orgdos sociais
41 — Em consonancia com o que dispde o artigo sétimo e seguintes dos Estatutos da
Fundagao, s&o os seguintes os érgéos sociais da instituigdo:

a) O Conselho de Administragao;
b) A Comissao Executiva;

¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Cientifico.

2 - Os Estatutos da Fundagio determinam ainda a composigéo, forma de designagao,
periodo de duragio de funcbes dos seus membros, competéncias e modo de

funcionamento daqueles érgéos sociais.

Capitulo VI

Aplicagao e divulgacéo

Artigo 22.°
Aplicagéo e acompanhamento

1 - O presente Codigo entra em vigor imediatamente ap6s a sua aprovagéo pelo
Conselho de Administrag8o e a sua divulgagéo a todos os colaboradores.

2 - Um membro da Comissdo Executiva ficara especialmente responsavel pela
aplicagdo do presente Cédigo, devendo ser-lhe veiculado diretamente qualquer pedido
de esclarecimento, queixa ou outro assunto que 0s colaboradores da Fundagao
considerem pertinente apresentar & Comisséo Executiva e ao Conselho de

Administragao.

3 - A violag&o do presente Cédigo por qualquer colaborador pode resultar na abertura
de um procedimento disciplinar.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragao do dia 14 de novembro de 2012
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Artigo 23.°

Divulgac¢ao

1- A Fundagéo promovera a adequada divulgacdo do presente Codigo aos seus
colaboradores, de forma a consolidar a aplicagdo dos principios € a adogdo dos
comportamentos no mesmo estabelecidos.

2- A Fundagéo deverad adotar medidas eficazes para informar o publico sobre o
presente Codigo, designadamente disponibilizando-o em versio integral no seu sitio

na Internet: http://www.bial.com/pt/fundacao bial.11/a fundacao.15/a fundacao.a36. html.

S. Mamede do Coronado, 14 de novembro de 2012
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Luis Portela
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Daniel Bessa

Aprovado em reunido do Conselho de Administragio do dia 14 de novembro de 2012
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